
DOGOVOR ZA RABOTA



OP[TI ODREDBI

^len 1
So ovoj dogovor se ureduvaat pravata, obvrskite i

odgovornostite od rabotniot odnos me|u Agencija Partner i
rabotnikot.

Rabotnikot stapuva na rabota na den _______________
(na pr. na denot na sklu~uvaweto na dogovorot ili nekoj drug,
nareden den). Od denot na stapuvawe na rabota, rabotnikot
zapo~nuva da gi ostvaruva pravata, obvrskite i odgovornostite
od rabotniot odnos, utvrdeni so ovoj dogovor, ZRO, drugite
zakoni, kolektivnite dogovori i aktite na rabotodava~ot.

OPIS NA RABOTNOTO MESTO

^len 2
Rabotnikot zasnova raboten odnos na rabotnoto mesto

_______________________ (naziv na rabotnoto mesto, so kratok
opis na rabotata {to }e ja vr{i).
     Za vr{ewe na rabotata na rabotnoto mesto od stavot 1 na
ovoj ~len e utvrden VII (ili nekoj drug) stepen na stru~na
podgotovka, soglasno zakon, kolektiven dogovor ili aktot na
rabotodava~ot.

VREMETRAEWE  NA RABOTNIOT ODNOS

^len 3
Rabotnikot rabotniot odnos go zasnova na opredeleno

vreme vo traewe od ____________________________________ .
Rabotnikot rabotnite zada~i }e gi izvr{uva vo

delovnite prostorii na klientot na Agencija Partner, vo
mestoto na negovoto sedi{te (ili drugo mesto - se naveduva
to~noto mesto na vr{ewe na rabotata).

 RABOTNO VREME
^len 4

Rabotnikot zasnova raboten odnos so polno rabotno
vreme vo traewe od 40 ~asa nedelno (ili skrateno rabotno
vreme vo traewe od __________~asa nedelno).

Polnoto rabotno vreme od stavot 1 na ovoj ~len e
ramnomerno rasporedeno vo 5 rabotni dena vo nedelata so po 8
~asa dnevno rrabotno vreme (ili 4 ili 6 rabotni dena, so



ramnomerno ili neramnomerno rasporeduvawe na dnevnoto
rabotno vreme).

Denovi na nedelniot odmor se sabota i nedela (ili petok,
sabota i nedela/ ili samo nedela).

Vo slu~aj na vremeno prerasporeduvawe na rabotnoto
vreme utvrdeno vo ovoj ~len, rabotnikot }e bide pismeno
izvesten najmalku eden den pred toa.

OBVRSKI NA RABOTNIKOT

^len 5
Rabotnikot se obvrzuva da gi izvr{uva obvrskite {to

proizleguvaat od Zakonot za rabotni odnosi ("Slu`ben vesnik
na RM", br.62/05), zakonskite i drugi propisi,  kolektivnite
dogovori i aktite na rabotodava~ot, a osobeno:

-  rabotite da gi obavuva sovesno, navremeno i
kvalitetno, po~ituvaj}i ja organizacijata na rabota i
delovnata aktivnost na rabotodava~ot;
-  da gi po~ituva op{tite i poedine~nite akti, naredbi,
upatstva i odluki na rabotodava~ot, organite na
upravuvawe i neposredniot rakovoditel;
-  sredstvata za rabota da gi koristi ekonomi~no,
celesoobrazno i odgovorno;
-  da se pridr`uva kon propi{anoto rabotno vreme i
propi{anite merki za za{tita pri rabota;
-  da se pridr`uva kon dadenite ovlasuvawa, da ne gi
zloupotrebuva i  pre~ekoruva;
-  ne smee da gi iskoristi za svoja sopstvena upotreba ili
da gi predade na treto lice podatocite {to se smetaat za
delovna tajna na rabotodava~ot, (podatoci koi so poseben
akt }e gi opredeli rabotodava~ot i koi mu bile dovereni
na rabotnikot ili so koi bil zapoznaen na drug na~in).
-  da raboti na svoeto obrazovanie i stru~no
usovr{uvawe za potrebite na rabotodava~ot, kako i
zaradi za~uvuvawe na svoeto rabotno mesto;
-  so svoeto odnesuvawe da go ~uva ugledot na
rabotodava~ot, pravilno i sovesno da se odnesuva sprema
ostanatite rabotnici (i/ili sprema strankite, dokolku
raboti so niv),
-  da go po~ituva principot na zabrana na konkurencija i
da bara soglasnost od rabotodava~ot za vr{ewe ili
sklu~uvawe na sekoja rabota prezemena za svoja



ili tu|a smetka, vo ramkite na delokrugot na
rabotodava~ot,
-  da go izvestuva rabotodava~ot za site zakanuva~ki
opasnosti po `ivotot ili zdravjeto ili za nastanuvawe
na materijalna {teta, {to gi doznal pri rabotata i koi
bi mo`ele da nastanat kaj rabotodava~ot ili treti lica -
-  i (mo`e da se navedat i drugi obvrski na rabotnikot, vo
soglasnost so zakonot, kolektiven dogovor, ili
specifi~nite uslovi na negovata rabota , na pr.
po~ituvawe na dogovorna zabrana za konkurentsko
dejstvuvawe soglasno  ~len 37, stav 4.

OBVRSKI NA RABOTODAVA^OT

^len 6
Rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu obezbedi:

-  sredstva, raboten materijal i drugi potrebni uslovi za
izvr{uvawe rabota    za rabotnoto mesto od ~lenot 2 na
ovoj dogovor;
-  soodvetna mese~na isplata na plata vo pari~na forma,
vo iznos proporcionalen na osnovnata plata , rabotnata
uspe{nost i dodatocite na plata soglasno so propisite i
ovoj dogovor;
-  rabotno vreme, odmori, pauzi i otsustva od rabota
soglasno so propisite i ovoj dogovor;
-  bezbedni uslovi za rabota, vo soglasnost so posebnite
propisi za za{tita pri rabotata;
-  za{tita na li~nite podatoci na rabotnikot i za{tita i
po~ituvawe na li~nosta, dostoinstvoto i privatnosta na
rabotnikot;
-  nadomestuvawe na tro{ocite povrzani so rabota, vo
soglasnost so zakon i  kolektivniot dogovor;
-  stru~no usovr{uvawe, prekvalifikacija ili
dokvalifikacija vo soglasnost so potrebite na
rrabotnoto mesto na koe vr{i rabotni zada~i kako i
zaradi  za~uvuvawe na rabotnoto mesto (i vo drugi slu~ai
utvrdeni so zakonot i drugite propisi);
-  navremeno informirawe za site raboti od interes za
efikasno vr{ewe na negovite rabotni zada~i i za
uspe{no funkcionirawe na rabotodava~ot i
-  (drugi obvrski na rabotodava~ot {to proizleguvaat od
zakon, kolektivnite  dogovori i aktite na rabotodava~ot,



na primer, za no}na rabota, prekuvremena rabota i
drugo).

OSNOVNA PLATA NA RABOTNIKOT

^len 7
Rabotnikot ima pravo na osnovna plata koja ne mo`e da

bide pomala od platata na rabotnik kaj rabotodava~ot
korisnik na isti raboti , a ako takov rabotnik nema od platata
na rabotnik na sli~ni raboti od soodvetnanata dejnost (Zakon
za Agencii za privremeni vrabotuvawa , slu`ben vesnik
49/2006)

NADOMESTOCI NA PLATA

^len 8
Rabotnikot ima pravo na nadomestok na platata vo

slu~aite na otsutnost od rabota porradi koristewe na
godi{niot odmor, praznicite, rabota vo slobodnite denovi  i
vo slu~aite koga rabotnikot ne raboti od pri~ini na strana na
rabotodava~ot, kako i na drugite nadomestoci koi mu pripa|aat
za vr{ewe na rabotata spored zakon i kolektiven dogovor;

Rabotnikot ima pravo i na nadomest na tro{ocite
povrzani so rabota, soglasno kolektiven dogovor.

GODI[EN ODMOR

^len 9
Rabotnikot ima pravo na platen godi{en odmor vo

traewe od ________rabotni dena spored vremeto pominato vo
raboten odnos, uslovite za rabota i drugi kriteriumi utvrdeni
so kolektivniot dogovor. Traeweto se utvrduva so re{enie na
rabotodava~ot.

Ako rabotnikot vo kalendarska godina vo koja sklu~il
raboten odnos nema 6 meseci sta`, ima pravo na koristewe na
proporcionalen del na godi{niot odmor vo vkupno traewe od
po 1/12 od ____(na pr.20 rabotni dena) za sekoj mesec rabota.



PRESTANOK NA DOGOVOROT ZA VRABOTUVAWE

^len 10
Ovoj dogovor mo`e da prestane na na~in i pod uslovi

utvrdeni vo zakonot.
Vo slu~aj na otkaz na dogovorot od strana na rabotnikot

ili na rabotodava~ot, otkazniot rok e opredelen vo ~len 17 od
Zakonot za Agencii za privremeni vrabotuvawa , slu`ben
vesnik broj 49/2006.

                                              ^len 11
Dogovorot e sklu~en vo 2(dva) ednakvi primeroci od koi

eden za rabotodava~ot eden za rabotnikot (odnosno vo 3
primeroci za dogovorite {to se dostavuvaat na zaverka do
Agencijata za vrabotuvawe ili do inspekcijata na trudot -
dogovor za rabota na ku}ni pomo{nici i dogovor za vr{ewe
rabota doma).

Rabotnik Rabotodava~

__________ _____________

Napomena: So dogovorot za vrabotuvawe mo`e da se
uredat i niza drugi  pra{awa, specifi~ni za opredeleno
rabotno mesto.


